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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
старшего инспектора   по вопросам  молодежной политики, физической культуры и межнациональным  отношениям Администрации Подгорненского сельского поселения
I. Общие положения.
1.1. Старший  инспектор   по вопросам  молодежной политики, физической культуры, спорту и межнациональным отношениям Администрации  Подгорненского сельского поселения (далее — старший  инспектор) назначается и освобождается от должности распоряжением  Администрации Подгорненского сельского поселения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. В своей работе старший инспектор  руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, Кодексами и законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации;

- Федеральным  законом 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Уставом муниципального образования «Подгорненское сельское поселение»;                  - Федеральным  законом  от25.12.2008  № 273 –ФЗ «О противодействии    коррупции»;
- Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О стратегии  государственной  национальной  политики Российской Федерации на период до 2015 г.»;

- Указом Президента Российской Федерации  от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии  национальной  безопасности Российской Федерации»;
- Федеральными законом  от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
- Федеральным законом от 22.10.2013 № 284-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов  Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений»;
- Нормативными - правовыми  актами  и  служебными документами, регулирующими  соответствующую сферу деятельности;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Правилами охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии  и  противопожарной защиты;

- указаниями,  распоряжениями  и поручениями непосредственного руководителя;

- настоящей должностной инструкцией.                    
      2.Квалификационные  требования  к  должности  старшего  инспектора.
2.1. На должность старшего  инспектора  назначается лицо,  имеющее высшее или  среднее профессиональное образование.

2.2. Старший  инспектор должен  владеть  знаниями в области  норм  делового общения.

2.3.Обладать профессиональными навыками реализации управленческих решений, исполнительской дисциплин, выполнения поручений непосредственного руководителя,  пользования оргтехникой, подготовки  деловой корреспонденции;  практического применения нормативных правовых актов; подготовки делового письма; эффективной организации своей работы; эффективного сотрудничества с коллегами; работы со служебными документами, подготовки мероприятий в соответствующей сфере деятельности; разработки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности;  исполнения служебных документов; систематизации и подготовки аналитического, информационного материала; умение не допускать личностных конфликтов во взаимоотношениях с коллегами.
                                3. Должностные обязанности старшего инспектора.
3.1. .Исходя из задач и функций Администрации сельского поселения старший  инспектор должен :
- знать законы и иные нормативные правовые акты, нормативные и методические документы по вопросам организации работы с подростками и молодежью;

- знать методы воспитательной и социальной работы;

- знать методы выявления экстремальных ситуаций;

- знать методы проведения консультаций для подростков и молодежи;

- знать программно-методическую литературу по работе с подростками и молодежью;

- осуществлять  работу по защите прав подростков, молодежи, молодых семей, находящихся в трудных материальных условиях, работать с лидерами неформальных группировок;

 - способствовать реализации государственной молодежной политики в экономической, социальной, правовой и других сферах,

- анализировать состояние и тенденцию развития молодежной среды, ход выполнения принимаемых решений и обеспечивать их эффективность,

 - обеспечивать межотраслевое  единство в проведении  государственной  молодежной политики,

- оказывать практическую  и методическую помощь в организации молодежных спортивных, культурных  и общественных объединений  и  клубов,

- организовывать мероприятия по дальнейшему совершенствованию управления  развития физической  культуры, спорта, 

 - проводить широкую пропаганду здорового образа жизни через проведение  массовых молодежных  мероприятий,

- проводить работу  с асоциальными семьями,

- готовит  проекты постановлений, планы проведения мероприятий по молодежной политике на территории сельского  поселения,

- отвечать за организацию работы  по профилактике наркомании и преступлений, связанных с незаконным  оборотом  наркотиков;

- участвует в мероприятиях по пропаганде толерантности и профилактике экстремизма в молодежной среде в пределах своих полномочий;
- участвует в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального  согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории  поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов
- осуществляет  взаимодействие со структурными  национальных общин, землячеств;

- готовит главе Администрации Подгорненского сельского поселения предложения по вопросам взаимодействия с национальными  общинами, землячествами;

- организует работу и проведение заседаний в соответствии  с утвержденным планом Малого совета по межэтническим отношениям при Администрации Подгорненского сельского поселения,

- оформляет протоколы заседаний Малого совета по межэтническим отношениям при Администрации Подгорненского сельского поселения, осуществляет контроль исполнения принятых решений, ответственный за мониторинг межэтнической обстановки на территории Подгорненского сельского поселения, 
- выполняет другие поручения главы Администрации Подгорненского сельского поселения.
                                3.2. Должностные права  старшего инспектора:
  Старший инспектор  имеет право  запрашивать  и  получать  в установленном  порядке  необходимые для  выполнения возложенных на него обязанностей материалы,  связанные 
с вопросами ведения работы, предусмотренной данной  должностной инструкцией.
                                  3.3. Ответственность   старшего инспектора:
     Старший  инспектор    несет ответственность за:
- неисполнение  или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
- за действие или бездействие,  ведущие к нарушению  прав и законных интересов граждан, за разглашение  сведений,  ставших ему  известными в связи  с исполнением должностных  обязанностей;
- нарушение сроков предоставления отчетности.
4. Порядок  служебного взаимодействия
 в связи с исполнением  должностных обязанностей.
      Для выполнения  своих должностных обязанностей  и реализации  предоставленных прав  старший инспектор  в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами и иными  организационно - распорядительными документами, взаимодействует с:
- должностными лицами  Администрации  Ремонтненского района, отделом культуры, спорта и работы с молодежью Администрации Ремонтненского района, Ремонтненским отделом образования Администрации Ремонтненского района;
- работниками и должностными лицами  Администрации  Подгорненского сельского поселения;
- МКУК «Подгорненский сельский дом культуры», МБОУ «Подгорненская средняя школа», отделом СБО № 5 с.Подгорное;
- гражданами.
5. Характеристика должности.
Работнику подотчетны:  нет.
Работник подотчетен:  Главе Администрации  Подгорненского сельского поселения.
Особые условия работы: Режим  работы определяется  в соответствии  с Правилами  внутреннего трудового  распорядка, установленными  в Администрации Подгорненского сельского поселения.
С должностной  инструкцией  ознакомлена________________________________________
