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	Первая адаптационная 
беседа с наставником
 (должностные обязанности и ответственность; разъяснение важности данной должности и того, как она соотносится с другими в подразделении и в организации в целом; ознакомление с положением об отделе (службе); функциями и особенностями работы структурного подразделения; ознакомление с перечнем отделов (служб) организации, с которыми придется взаимодействовать  и технология взаимодействия между подразделениями; документы и сроки; описание текущей работы и ожидаемых результатов; механизмы решения проблем; ответы на вопросы и обсуждение предложений (пожеланий) нового сотрудника)
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