Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица \ индивидуального предпринимателя \ физического лица (нужное подчеркнуть)
_______________Администрация Подгорненского сельского поселения_______________________________________________
Юридический адрес      347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47__________________
Адрес нахождения (для юридического лица)  347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47
Адрес места жительства (пребывания) индивидуального предпринимателя/ физического лица___________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)  _____нет________________________________________________________________________________________________________________  
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)_____________________________________________________________________________________________________________________
Иные условия__________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Размер заработ-ной платы (дохода) 

	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидату
ре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по  совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы

	
	
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Водитель 4 разряда
	            
	1
       
	постоянная
	11218,02
руб.  
	Нормальная продолжительность
рабочего  времени,
	8.00 час.
	17.00  час.
	      -
	-
	             -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


« 21 » июня 2017 г.                                                                 Работодатель И.о.Главы Подгорненского сельского поселения ____________________Е.В.Белова
                                                                                                                                                                                                                                        подпись                   
                                                           Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица \ индивидуального предпринимателя \ физического лица (нужное подчеркнуть)
_______________Администрация Подгорненского сельского поселения_______________________________________________
Юридический адрес      347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47__________________
Адрес нахождения (для юридического лица)  347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47
Адрес места жительства (пребывания) индивидуального предпринимателя/ физического лица___________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)  _____нет________________________________________________________________________________________________________________  
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)_____________________________________________________________________________________________________________________
Иные условия______________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Размер заработ-ной платы (дохода) 

	Режим работы
	Профессионально-квалификаци-онные требования, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по  совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы

	
	
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Вакансий нет.
	            
	       
	
	  
	
	
	
	      
	
	             

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«      »  января 2018  г.                                                   Работодатель Глава Администрации  Подгорненского сельского поселения ____________________Л.В.Горбатенко
                                                                                                                                                                                                                                                             подпись                   
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица \ индивидуального предпринимателя \ физического лица (нужное подчеркнуть)
_______ _________Администрация Подгорненского сельского поселения_______________________________________________
Юридический адрес      347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47__________________
Адрес нахождения (для юридического лица)  347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47
Адрес места жительства (пребывания) индивидуального предпринимателя/ физического лица___________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)  _____нет________________________________________________________________________________________________________________  
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)_____________________________________________________________________________________________________________________
Иные условия_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Размер заработ-ной платы (дохода) 

	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидату
ре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по  совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Водитель 
4 разряда
	      -     
	          1  
	постоянная
	11218,02
руб.
	8.00 ч. до 12.00 ч.
или  
с 13.00 ч. до 16 ч.
Возможны командировки 
	 8.00 час.
	16.00 час.
	      -     
	     -             
	          -  

	Уборщик 
служебного 
помещения 1 разряда  
(0,5 ставки)
	           - 
	         1
	возможна  работа по  совместительству
	  3280,64
 руб.
	 работа в режиме гибкого рабочего времени
	По согласованию
	По согласованию
	-
	-
	-


« 28»  октября  2016 г.                                                                 Работодатель Глава Подгорненского сельского поселения ____________________Л.В.Горбатенко
                                                                                                                                                                                                                                        подпись                   
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица \ индивидуального предпринимателя \ физического лица (нужное подчеркнуть)
_______ _________Администрация Подгорненского сельского поселения_______________________________________________
Юридический адрес      347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47__________________
Адрес нахождения (для юридического лица)  347491, Ростовская область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул. Советская, 47
Адрес места жительства (пребывания) индивидуального предпринимателя/ физического лица___________________________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)  _____нет________________________________________________________________________________________________________________  
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)_____________________________________________________________________________________________________________________
Иные условия__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Размер заработ-ной платы (дохода) 

	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по  совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Старший инспектор  (0,5 ставки)
	           - 
	         1
	Возможна  работа по  совместительству
	  6054,51
 руб.
	8.00 ч. до 12.00 ч.
или  
с 13.00 ч. до 17 ч.
	По согласованию
	По согласованию
	     -
	умение работать с  оргтехникой,
	     -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


« 15 »  июля 2016 г.                                                                 Работодатель Глава Подгорненского сельского поселения ____________________Л.В.Горбатенко
                                                                                                                                                                                                                                        подпись                   


Сведения о предстоящем высвобождении работников
	Наименование предприятия:
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Подгорненская поселенческая  библиотека»

	ИНН:
	6129006190
	КПП:
	612901001
	ОГРН:
	1086129000044
	от
	«
	24
	»
	июня
	
	2008
	г.

	Вид экономической деятельности (ОКВЭД):
	
	Форма собственности:
	

	Адрес предприятия, телефон:
	Ростовская  область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул.Ленина, 53

	ФИО и телефон исполнителя:
	Олейникова  Ирина Васильевна, 8(86379)35-2-68


	Дата планируемого высвобождения:
	31.12.2016 года


	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Место постоянной регистрации
	Уровень образования
	Профессия (специальность)
	Квалификационные требования
	Занимаемая должность
	Среднемесячная заработная плата

	1
	Козлова 

Динагуль Кабиевна
	12 апреля

1967 года
	с.Подгорное, ул. Южная,36
	Высшее

профессион.
	Ученый 

агроном-селекционер
	              -
	Заведующий МКУК

«Подгорненская поселенческая библиотека»
	19739,00        руб.


Примечание:     
	Среднесписочная численность работающих (без совместителей): 
	       1
	чел.

	Число высвобождаемых пенсионеров:
	  0
	чел.
	из них по старости:
	0
	чел.

	Число высвобождаемых работников предпенсионного возраста: 
	0
	чел.

	Число высвобождаемых инвалидов: 
	0
	чел.

	Основание увольнения (подчеркнуть): ликвидация сокращение численности работников сокращение штата работников

	

	Причина увольнения:  На основании части 3 статьи 14.1 Федерального Закона РФ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, в связи с прекращением полномочия по предоставлению библиотечных услуг населению  поселения, Постановления Администрации Подгорненского сельского поселения от 28.07.2016 № 77 «О ликвидации муниципального казенного  учреждения культуры  «Подгорненская поселенческая  библиотека»  (МКУК  «Подгорненская ПБ»)»

	Из числа намеченных к увольнению, планируется трудоустроить:
	       1
	чел.
	в том числе в данной организации:
	                    1

	Обратиться в службу занятости:
	0
	чел.

	Количество принятых на работу с начала текущего года:
	0
	чел.

	Количество уволенных с начала текущего года:
	
	чел.
	в том числе высвобожденных:
	0
	чел.

	Численность работников работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя:
	0
	чел.
	

	В том числе иностранных работников:
	0
	чел.

	Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя:
	0
	чел.

	Численность работников, находящихся в отпуске без сохранения з/п по инициативе работодателя:
	0
	чел.


	Глава Подгорненского сельского поселения
	
	
	
	                            Л.В.Горбатенко

	должность руководителя
	
	подпись
	
	ФИО



Сведения о предстоящем высвобождении работников
	Наименование предприятия:
	Администрация Подгорненского сельского поселения Ремонтненского района Ростовской области

	ИНН:
	6129005782
	КПП:
	612901001
	ОГРН:
	1056129006064
	от
	«
	24
	»
	июня
	
	2008
	г.

	Вид экономической деятельности (ОКВЭД):
	
	Форма собственности:
	

	Адрес предприятия, телефон:
	Ростовская  область, Ремонтненский район, с.Подгорное, ул.Советская,47

	ФИО и телефон исполнителя:
	Горбатенко Лариса Валентиновна, 8(86379)35-2-68


	Дата планируемого высвобождения:
	31.12.2016 года


	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Место постоянной регистрации
	Уровень образования
	Профессия (специальность)
	Квалификационные требования
	Занимаемая должность
	Среднемесячная заработная плата

	1
	Слепец Ирина Николаевна
	12 апреля

1967 года
	с.Подгорное, пер.Дзержинского,
	Высшее

профессион.
	
	              -
	Инспектор по ведению похозяйственного учета
	9609,60 руб.


Примечание:     
	Среднесписочная численность работающих (без совместителей): 
	       1
	чел.

	Число высвобождаемых пенсионеров:
	  0
	чел.
	из них по старости:
	0
	чел.

	Число высвобождаемых работников предпенсионного возраста: 
	0
	чел.

	Число высвобождаемых инвалидов: 
	0
	чел.

	Основание увольнения (подчеркнуть): ликвидация сокращение численности работников сокращение штата работников

	

	Причина увольнения:  На основании части 3 статьи 14.1 Федерального Закона РФ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, в связи с прекращением полномочия по предоставлению библиотечных услуг населению  поселения, Постановления Администрации Подгорненского сельского поселения от 28.07.2016 № 77 «О ликвидации муниципального казенного  учреждения культуры  «Подгорненская поселенческая  библиотека»  (МКУК  «Подгорненская ПБ»)»

	Из числа намеченных к увольнению, планируется трудоустроить:
	       1
	чел.
	в том числе в данной организации:
	                    1

	Обратиться в службу занятости:
	0
	чел.

	Количество принятых на работу с начала текущего года:
	0
	чел.

	Количество уволенных с начала текущего года:
	
	чел.
	в том числе высвобожденных:
	0
	чел.

	Численность работников работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя:
	0
	чел.
	

	В том числе иностранных работников:
	0
	чел.

	Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя:
	0
	чел.

	Численность работников, находящихся в отпуске без сохранения з/п по инициативе работодателя:
	0
	чел.


	Глава Подгорненского сельского поселения
	
	
	
	                            Л.В.Горбатенко

	должность руководителя
	
	подпись
	
	ФИО


	ФИО и должность муниципального служащего
	Выполнение  иной  оплачиваемой  работы
	Наличие имущественных обязательств
	Лица, способные  повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное  исполнение  муниципальным  служащим должностных обязанностей
	Дополнителные сведения, имеющие отношение к возможному возникновению конфликта интересов

	
	
	
	Ф.И.О. данных лиц
	Место работы данных лиц ( с указанием сферы деятельности)
	Наличие у них акций и долей  участия в коммерческих организациях
	

	Олейникова 
Ирина Васильевна

	                  -
	Кредит, кредитная карта
	Олейникова 
Мария Викторовна
(дочь)
	МБУЗ «Городская больница скорой медицинской момощи г.Ростова-на-Дону», медицинская сестра  отделения функцио-нальной диагностики
	Не имеет
	http://podgornenskoe.ru/images/doc/10.01.2018-_3.doc

	
	
	
	Зарудний
 Василий Николаевич (отец)
	Сельскохозяйствен-ный производствен-ный кооператив племзавод «Подгорное»
	Не имеет
	http://podgornenskoe.ru/images/doc/10.01.2018-_3.doc

	
	
	
	Зарудняя 
 Алевтина Васильевна
(мать)
	пенсионер
	Не имеет
	

	
	
	
	Зарудний
Евгений Васильевич
(брат)
	
	
	

	Лемешко
Тамара Николаевна
	
	Кредит, кредитная карта
	Лемешко
Александр Сергеевич
(сын)
	ЗАО «Инкар» (грузоперевозки), водитель
	Не имеет
	

	Белова 
Елена Викторовна
	Военно-учетный работник в Администрации Подгорненского сельского поселения
	
	Белов
Сергей  Николаевич
(муж)
	Администрация Подгорненского сельского поселения Ремонтненского р.РО
	
	

	
	
	
	Белова 
Мария  Сергеевна
(дочь)
	ФГКОУ ВПО «Ростовский  юридический институт Министерства Внутренних дел РФ», курсант 3 курса
	
	

	
	
	
	Белова
Алиса  Сергеевна
(дочь)
	МБОУ «Подгорненская средняя школа, 
уч-ся 7 класса
	
	

	
	
	
	Ковалева
Антонина Ивановна
(мать)
	пенсионер
	
	

	
	
	
	Ковалев
Виталий  Викторович (брат)
	СПК племзавод «Подгорное», водитель
	
	

	
	
	
	Уханкин
Евгений Валерьевич
(брат мужа)
	
	
	

	Лубяницкий
Сергей Михайлович
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Исп. Олейникова Ирина Васильевна
тел. 8928 1637629
